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BIENVENUE AU CATALOGUE
DE FORMATION OFSIP 2025!

OFSIP est né d'une conviction : chaque lieu de travail mérite d'étre un
espace ou le bien-étre, la santé et la sécurité sont au cceur des priorités.
Depuis nos débuts, nous nous engageons a devenir un partenaire
incontournable pour les entreprises souhaitant construire un cadre de
travail plus harmonieux, respectueux, et sécurisé.

Ce catalogue reflete notre approche : une série de formations pensée
pour encourager des pratiques qui valorisent chaque individu et
renforcent la cohésion des équipes. A travers ces pages, nous souhaitons
partager avec vous notre vision d'un monde du travail ou chacun peut
s'épanouir pleinement, en toute sécurité.

Nous vous invitons a explorer nos offres, guidés par notre désir de faire
évoluer ensemble la culture de bien-étre au sein de vos équipes. Que ce
soit par des ateliers pratiques, des échanges inspirants ou des outils
innovants, notre souhait est d'étre a vos cotés sur ce chemin.

Prenez le temps de découvrir ce catalogue. Il n'est pas seulement une liste
de formations, mais un témoignage de notre engagement a construire
avec vous un futur de travail plus sain, plus sar, et plus épanouissant.
Nous vous remercions de votre confiance et vous souhaitons une agréable
lecture.

SEBASTIEN MANTIONE
CATALOGUE OFSIP - 2025 CEO
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OFSIP EN 2024, C'EST

OOl ¢
287 | e

PREMIERS TEI\/IOII\JS D'INCENDIE
FORMES

655
PESONNES FORMEES AUX
PREMIERS SECOURS

54
NOUVEAUX REFERENTS EN
PREVENTION DES RISQUES

PSYCHO-SOCIAUX

TAUX DE
REUSSSITE

100 %

TAUX DE
SATISFACTION

68

ENTREPRISES
NOUS ONT FAIT
CONFIANCE

99 %
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B Chez OFSIP, nous croyons que la formation
, continue est essentielle pour batir des

& environnements de travail sOrs, sains et

| épanouissants. Nos programmes de formation

i sont congus pour accompagner les entreprises et
leurs équipes dans une démarche proactive

~# d'amélioration continue, en s'adaptant aux

L& cvolutions constantes du monde du travail.

e

-

\'%

¥ ' Les formations que nous proposons couvrent une

¥ large gamme de thématiques, du bien-étre

P 4" psychologique au travail, a la prévention des
,,,_K? risques, en passant par la sécurité physique et la

| conformité aux réglementations en vigueur.

% Chaque programme est élaboré par des experts

passionnés, avec une approche pratique qui

permet aux participants d'acquérir des

compétences concretes, directement applicables

dans leur quotidien professionnel.

02 CATALOGUE OFSIP - 2025



CATALOGUE DE
FORMATION
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¢¢ LE SAVOIR-FAIRE EN
SECOURISME TRANSFORME
DES TEMOINS EN ACTEURS
DE VIE. ENSEMBLE, FAISONS
-DE CHAQUE
COLLABORATEUR UN HEROS
POTENTIEL. ¢
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PREMIERS SECOURS

LA FORMATION PREMIERS SECOURS D'OFSIP EST CONCUE POUR
DOTER VOS COLLABORATEURS DE CONNAISSANCES ET
COMPETENCES ESSENTIELLES POUR INTERVENIR EFFICACEMENT EN
CAS D'ACCIDENT. DANS UN MONDE OU CHAQUE MINUTE COMPTE,
SAVOIR PRODIGUER LES PREMIERS SOINS PEUT SAUVER DES VIES

“' 16HO00 - 2 JOURS
4 CONSECUTIFS OU NON
e DANS NOS LOCAUX
(BERTRANGE - SANEM)
e DANS LES LOCAUX DU CLIENT

(A PARTIR DE 4 PARTICIPANTS)

Es FORMATION CERTIFIANTE

©" AGREMENT CGDIS

OEA230
OB ECTIFS
-l uli:%

1.PROTEGER UNE ZONE D'ACCIDENT 5&1 jEn

2. INTERVENIR FACE A UNE VICTIME QUI SUBIT :

e UNE HEMORRAGIE

UN ETOUFFEMENT

UN ARRET CARDIAQUE (REANIMATION + DEFIBRILLATEUR)
UNE INCONSCIENCE AVEC RESPIRATION (PLS)

UN MALAISE, UNE BRULURE OU UN TRAUMATISME
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GESTES DE PREMIERS SECOURS CHEZ

L'ENFANT ET LE NOURRISSON

LA FORMATION "GESTES DE PREMIERS SECOURS CHEZ L'ENFANT ET LE
NOURRISSON" EST PARTICULIEREMENT PRECIEUSE POUR LES
ENTREPRISES SOUHAITANT OFFRIR A LEURS COLLABORATEURS DES
COMPETENCES QUI VONT AU-DELA DU CADRE PROFESSIONNEL,

g 04HO00 - 1/2 JOURNEE

e DANS NOS LOCAUX
(BERTRANGE - SANEM)
e DANS LES LOCAUX DU CLIENT
(A PARTIR DE 4 PARTICIPANTS)
I:—= | FORMATION NON CERTIFIANTE

~©' REMISE D'UNE ATTESTATION DE
FORMATION

OBJECTIF

INTERVENIR FACE A UN ENFANT OU NOURRISSON QUI SUBIT :

e UN ETOUFFEMENT

e UN ARRET CARDIAQUE (REANIMATION + DEFIBRILLATEUR)
e UNE INCONSCIENCE AVEC RESPIRATION (PLS)

e UNE BRULURE OU UN TRAUMATISME

O6 CATALOGUE OFSIP - 2025



.
MODULE SPECIFIQUE
REANIMATION CARDIO-PULMONAIRE

CHAQUE ANNEE AU LUXEMBOURG, ENVIRON 1 000 ARRETS CARDIO-
RESPIRATOIRES SONT RECENSES EN DEHORS DU MILIEU HOSPITALIER.
PARMI CES SITUATIONS, LE TAUX DE SURVIE PEUT ETRE MULTIPLIE PAR 2
VOIR 3 SI LES GESTES DE REANIMATION CARDIO-PULMONAIRE (RCP)
SONT PRATIQUES DANS LES PREMIERES MINUTES SUIVANT L'ARRET
CARDIAQUE.

POURTANT, MOINS DE 30% DES VICTIMES BENEFICIENT DE GESTES DE
PREMIERS SECOURS EFFECTUES PAR DES TEMOINS AVANT L'ARRIVEE
DES SECOURS.

g 04HO00 - 1/2 JOURNEE

e DANS NOS LOCAUX
(BERTRANGE - SANEM)

e DANS LES LOCAUX DU CLIENT
(A PARTIR DE 4 PARTICIPANTS)

|f=" FORMATION NON CERTIFIANTE
_@I REMISE D'UNE ATTESTATION DE

FORMATION

e

OBJECTIF

INTERVENIR FACE A UNE VICTIME QUI SUBIT :

e UN ARRET CARDIAQUE (REANIMATION + DEFIBRILLATEUR)
e UNE INCONSCIENCE AVEC RESPIRATION (PLS)

O/ CcATALOGUE OFSIP - 2025



BROCHURE
PREMIERS SECOURS

N L
2| |\
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Conscient ?

Pas d'interaction J

Stimulation + 2 ordres _/_03

Oui

\

1.Comprimer (ou garrot si compression impossible ou .« .- N
inefficace) La victime respire ?

2.Allonger LVA + voire / sentir / entendre

3.112
_Q, 1.1 a 5 tapes dans le dos
2.1 a 5 compressions abdominales

3.112 oui

o Non
Suspicion de traumatisme = 112

1.Position de repos K

2.112 1M

1.Position Latérale de Sécurité -vlasser
1.Arroser 2.112 N 112
2112 . 3.Défibriller

1.lmmobiliser — — ——

2.112
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La sécurité contre les

incendies ne repose pas,

seulement sur des

;entlon aUJngd hm
MVer des vies dema
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PREMIER TEMOIN D'INCENDIE

LA FORMATION “PREMIER TEMOIN D'INCENDIE” EST ESSENTIELLE POUR
TOUTE ENTREPRISE SOUHAITANT SE CONFORMER AUX EXIGENCES
LEGALES ET REGLEMENTAIRES DEFINIES PAR L'INSPECTION DU TRAVAIL
ET DES MINES (ITM). ELLE VISE A PREPARER LES COLLABORATEURS A
REAGIR RAPIDEMENT ET EFFICACEMENT FACE A UN DEBUT D'INCENDIE,
MINIMISANT AINSI LES RISQUES POUR LES PERSONNES ET LES BIENS.

g 03H30

e DANS NOS LOCAUX
(BERTRANGE - SANEM)

* DANS LES LOCAUX DU CLIENT

4
-
paom i (A PARTIR DE 4 PARTICIPANTS)

REMISE D'UNE ATTESTATION DE
FORMATION

£ pom— T ln

0| 'EI
OBJECTIFS s
I -
1.PRESERVER L'INTEGRITE HUMAINE I@-g 1:
o CONDUITE A TENIR ﬁ

o EVACUATION (ROLES GUIDE-FILE / SERRE-FILE / RESPONSABLE)
o MOYENS D’EVACUATION

2. PRESERVER L'INTEGRITE DU BATIMENT
o CONDUITE A TENIR
o MOYENS DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE
o MANIPULATION D'EXTINCTEURS (EAN - CO2 - POUDRE)
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.
AGENT PERMANENT DE SECURITE ET DE
PREVENTION (TYPE M1, M2 OU M3)

LA FORMATION “AGENT PERMANENT DE SECURITE ET DE PREVENTION
DE TYPE M1-M2-M3" EST CONCUE POUR PREPARER LES PARTICIPANTS
AUX MISSIONS DE SECURITE ET DE PREVENTION DANS LES
ETABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC (ERP) DE DIVERSES CATEGORIES,
ALLANT DES PETITS COMMERCES AUX GRANDES SURFACES ET CENTRES
COMMERCIAUX.

LA FORMATION EST DIVISEE EN TROIS MODULES (M1, M2, M3), CHACUN
ABORDANT DES NIVEAUX DE COMPETENCES ET DES RESPONSABILITES
SPECIFIQUES EN FONCTION DES TYPES D'ETABLISSEMENTS ET DE LEUR
CONFIGURATION.

-
Z 05 A 06 JOURS

e DANS NOS LOCAUX
(BERTRANGE - SANEM)

e DANS LES LOCAUX DU CLIENT
(A PARTIR DE 4 PARTICIPANTS)

l:_Esl REMISE D'UNE ATTESTATION DE
©" FORMATION EN ACCORD AVEC
L'ARTICLE 46 DE L'ITM SST
1500.3

e

PROGRAMME

MODULE REGLEMENTAIRE ET LEGISLATIF
MODULE CHARGE D’EVACUATION
MODULE INCENDIE

MODULE PREMIERS SECOURS
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——
EXERCICE D’EVACUATION

AUDITE

L'EXERCICE D'EVACUATION AUDITE EST UNE COMPOSANTE ESSENTIELLE
DE LA GESTION DE LA SECURITE EN ENTREPRISE, PERMETTANT DE
TESTER ET D'EVALUER LES PROTOCOLES D’EVACUATION EN SITUATION
REELLE. CET EXERCICE, SOUS LA SUPERVISION D'UN AUDITEUR
SPECIALISE, A POUR BUT D’ASSURER QUE LES PLANS D'EVACUATION
SONT NON SEULEMENT CONFORMES AUX NORMES REGLEMENTAIRES,
MAIS AUSSI EFFICACES ET BIEN COMPRIS PAR L'ENSEMBLE DU
PERSONNEL.

P

e DANS NOS LOCAUX
(BERTRANGE - SANEM)

e DANS LES LOCAUX DU CLIENT
(A PARTIR DE 4 PARTICIPANTS)

|:—§ REMISE D'UNE ATTESTATION
D'AUDIT ET INSCRIPTION DE
CONFORMITE DANS LE
REGISTRE DE SECURITE

:n\

PROGRAMME

e ORGANISATION DE L'EXERCICE D'EVACUATION
e CREATION DU SCENARIO D'EVACUATION
e AUDIT DES CONDUITES A TENIR
e CONTROLE DE FONCTIONNEMENT DES ASSERVISSEMENTS
e DEBRIEFING
e RAPPEL DES BONNES PRATIQUES
e RAPPORT ECRIT
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FORMATION INCENDIE EN REALITE
VIRTUELLE

100 % REALISTE
IMPACT

REPRODUCTION MAXIMALE

DE VOS LOCAUX

PRATIQUE
IMMERSIVE

AUCUNE
LOGISTIQUE -
FINI LES
INTEMPERIES
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est I'un des plus
apgls dons que vous
issiez offrir.
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EE——————————————————————
DEVENIR REFERENT

RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

DANS UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL EN CONSTANTE EVOLUTION,
LES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX (RPS) COMME LE STRESS, LE
HARCELEMENT, ET LE BURN-OUT SONT DES ENJEUX MAJEURS. LA
FORMATION "DEVENIR REFERENT EN RISQUES PSYCHO-SOCIAUX" VOUS
PREPARE A IDENTIFIER, PREVENIR ET GERER CES SITUATIONS, TOUT EN
RESPECTANT LA REGLEMENTATION LUXEMBOURGEOISE SUR LA
SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

VOUS APPRENDREZ A METTRE EN PLACE DES ACTIONS DE PREVENTION
ET A INSTAURER UNE CULTURE DE BIENVEILLANCE AU SEIN DE

L'ENTREPRISE.

I oo

e DANS NOS LOCAUX
(BERTRANGE - SANEM)

e DANS LES LOCAUX DU CLIENT
(A PARTIR DE 4 PARTICIPANTS)

|:_=SI REMISE D'UNE ATTESTATION DE
~@®' FORMATION CONFORMEMENT
A LA REGLEMENTATION ITM

4

PROGRAMME

e SITUER SON ROLE DE REFERENT RPS AU SEIN DE L'ENTREPRISE

e ETRE CAPABLE D'IDENTIFIER ET DE DEFINIR LES RPS

e ETRE CAPABLE DE DETERMINER ET D'INTEGRER DES MESURES DE
PREVENTION ADAPTEES

16 CcATALOGUE OFsIP - 2025



PREVENTION DES TROUBLES

MUSCULO-SQUELETTIQUES
(GESTES ET POSTURES)

LES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES (TMS) REPRESENTENT LA
PREMIERE CAUSE DE MALADIES PROFESSIONNELLES DANS DE
NOMBREUX SECTEURS. LA FORMATION "PREVENTION DES TMS" EST
CONCUE POUR SENSIBILISER LES COLLABORATEURS AUX RISQUES LIES
AUX GESTES REPETITIFS, AUX POSTURES CONTRAIGNANTES ET AUX
EFFORTS PHYSIQUES, TOUT EN LEUR FOURNISSANT DES OUTILS
PRATIQUES POUR PREVENIR CES TROUBLES.

7HO0 E-

e DANS NOS LOCAUX
(BERTRANGE - SANEM)

e DANS LES LOCAUX DU CLIENT
(A PARTIR DE 4 PARTICIPANTS)

REMISE D'UNE ATTESTATION DE
FORMATION CONFORMEMENT
A LA REGLEMENTATION ITM

PROGRAMME

DEFINIR LES TMS
IDENTIFIER LES RISQUES DE TMS (TRAVAIL PRESCRIT - TRAVAIL REEL)

PREVENIR LES TMS (SOLLICITATION DES ACTEURS DE LA PREVENTION)
INTERVENIR ET AGIR FACE AUX TMS (ADAPTATION DU POSTE DE

TRAVAIL)

17 cATALOGUE OFsIP - 2025



——
SANTE PHYSIQUE SANITAIRE ET

SOCIAL (SP2S)

NOTRE FORMATION SP2S EST SPECIALEMENT CONCU POUR LES
PROFESSIONNELS DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL. CETTE
FORMATION VISE A RENFORCER LES COMPETENCES EN MATIERE DE
PREVENTION DES RISQUES PHYSIQUES ET A AMELIORER LES
CONDITIONS DE TRAVAIL AU QUOTIDIEN. ELLE OFFRE DES OUTILS
PRATIQUES ET DES CONNAISSANCES ESSENTIELLES POUR PREVENIR LES
TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES (TMS) ET ASSURER LA SECURITE

AU TRAVAIL.

g 7HO0

e DANS NOS LOCAUX
(BERTRANGE - SANEM)

e DANS LES LOCAUX DU CLIENT
(A PARTIR DE 4 PARTICIPANTS)

|r_=s| REMISE D'UNE ATTESTATION DE
~@®' FORMATION CONFORMEMENT
A LA REGLEMENTATION ITM

=9

OBJECTIFS

IDENTIFIER ET ANALYSER LES SITUATIONS A RISQUE.
APPLIQUER LES TECHNIQUES D'AIDES A LA MANUTENTION
MANIPULATION DES MOYENS D'AIDE A LA MANUTENTION
ELABORER UN PLAN D’ACTION POUR UN ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL PLUS SUR.

18 CcATALOGUE OFsIP - 2025






OFSIP

APPRENDRE TOUTE L’ANNEE

POUR REPONDRE AUX BESOINS

DYNAMIQUES DE VOTRE ENTREPRISE | SEANCES
ET GARANTIR UN ENVIRONNEMENT PLANIFIEES EN FONCTION DE VOS
DE TRAVAIL SUR ET SAIN. NOUS DISPONIBILITES, ADAPTEES AUX

AVONS CONCU UN SERVICE DE SPECIFICITES DE VOTRE ACTIVITE.

FORMATIONS RECURRENTES. UN

PROGRAMME SUR MESURE QUI
CHAQUE MOIS, SUR LABASEDEVOS |\1&GRE DES ATELIERS PERTINENTS

PREFERENCES, VOS ‘ POUR VOTRE SECTEUR ET VOS
COLLABORATEURS PARTICIPENT A BESOINS SPECIFIQUES.
DES ATELIERS CIBLES DE 1H30,

VISANT A MAINTENIR ET

PERFECTIONNER LEURS

COMPETENCES EN MATIERE DE FORMAT : 1H30 DE FORMATION
SANTE, SECURITE & BIEN-ETRE AU CHAQUE MOIS, EN PRESENTIEL OU A
TRAVAIL. DISTANCE.

UNE FORMATION REGULIERE POUR POSSIBILITE

D’INTEGRER DES MODULES
SPECIFIQUES SELON LES BESOINS ET
LES ACTIVITES DE VOTRE ENTREPRISE.

CONSOLIDER LES ACQUIS ET RESTER
A JOUR SUR LES MEILLEURES
PRATIQUES EN MATIERE DE SANTE
ET SECURITE AU TRAVAIL.



' DEFINIRLESRPSET
' COMPRENDRE LEUR

IIMPACT

| GESTION DU STRESS
PROFESSIONNEL m

ETOUFFEENT, g
HEMORRAGIE

PREVENTION DES

GESTION DES
PRODUITS
CHIMIQUES

DAE-PLS) 4

“\&

Sxo!

' STRATEGIEPOUR |t
PREVENIR LE
BURNOUT |

TECHNIQUES DE :
REANIMATION (RCP- \

PREMIERS SECOURS
CHEZL'ENFANT ET/
LE NOURRISSON

o

ERGONOMIE ET ,
ADAPTATIONDU . & &
POSTEDE TRAVAIL

. 2 i -

| PREVENTION DES

RISQUES ROUTIERS

GESTESET
POSTURES

RISQUES

ELECTRIQUES

gz s



RETROUVEZ NOS FORMATIONS
EN E-LEARNING

Formez vous de votre bureau, aux
horaires de votre choix grace a nos
formations en E-learning et
webinaires

22 CATALOGUE OFSIP - 2025



m
-
< dm
z 3 DL
m m ey u.ﬂ___ m_j_
B m... .“"..H = rh._ -
. = D _.”...._ TR b -.“_nﬂ.."
=z 2 il _..._u..m R
A O kb nh.
\LLJ m
x
<
o

_._...u.q._ _"_ S

el _.___ __.

[m] 440 [m]

N r— B "

o [k
% _".”_..m_.mm"..____m___ ._,__,m_m
m _ﬂ l.."_ r .M| .
=

O

2

GESTES DE PREMIERS SECOURS
CHEZ L'ENFANT ET LE
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ORGANISATION
SAFETY DAY

de la sécurité une
' expérience motivante avec notre
Safety Day ! Chez OFSIP, nous
organisons des journées de
[ R | sensibilisation & la sécurité, alliant
ateliers courts et dynamiques,
pour ancrer les bons réflexes en
entreprise. Les collaborateurs,
en équipe, traverseront tous les
ateliers pour renforcer leur
vigilance et leur esprit d'équipe,
dans une ambiance conviviale et
engageante. C'est une journée de
cohésion, qui combine prévention
el AT des risques et bonne humeur,
tout en construisant une culture
de sécurité solide.

!
;
L

24
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OESIP VOUS FOURNITURE,
EQUIPE INSTAL’I‘_ATION,
CONTROLE DES
MOYENS DE
SECOURS

EXTINCTEURS ADAPTES A CHAQUE
TYPE DE FEU : EXTINCTEURS A EAU,
CO,, POUDRE, ET MOUSSE POUR
LES RISQUES DE CLASSES A, B, C, D
ETF.

DEFIBRILLATEURS AUTOMATISES
EXTERNES (DAE) : MATERIEL DE
HAUTE QUALITE AVEC OPTION DE
MAINTENANCE, ACCOMPAGNE DE
FORMATIONS SUR LEUR
UTILISATION.

TROUSSE DE SECOURS
PERSONNALISEES : ADAPTEES A LA
TAILLE ET AUX RISQUES DE VOTRE

ENTREPRISE.

SIGNALETIQUE DE SECURITE ET
PLANS D'EVACUATION : AFFICHES
ET PANNEAUX CONFORMES AUX
NORMES DE SECURITE.

Installation professionnelle, contréle et mainternance



OFSIP VOUS ACCOMPAGNE DANS LA MISE EN PLACE ET
L'AMELIORATION DE VOS SYSTEMES DE MANAGEMENT DE LA
SANTE, SECURITE AU TRAVAIL (ISO 45001) ET DE LA QUALITE

(ISO 9001). GRACE A NOTRE EXPERTISE, NOUS VOUS AIDONS A
ATTEINDRE L'EXCELLENCE OPERATIONNELLE, A REDUIRE LES
RISQUES ET A RENFORCER LA CONFORMITE REGLEMENTAIRE.

NOS AUDITS ET CONSEILS SUR MESURE VOUS PERMETTENT DE

DEVELOPPER UNE CULTURE D'AMELIORATION CONTINUE,
TOUT EN OPTIMISANT LA PERFORMANCE GLOBALE DE VOTRE
ENTREPRISE.

20
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TRAVAILLEUR DESIGNE

SIMPLIFIEZ VOS OBLIGATIONS EN MATIERE DE SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL

CONFIEZ LA GESTION DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL A NOS EXPERTS
CERTIFIES. NOS SERVICES DE TRAVAILLEUR DESIGNE VOUS GARANTISSENT UNE
MISE EN CONFORMITE RAPIDE ET EFFICACE AVEC LES REGLEMENTATIONS
LUXEMBOURGEOISES

CATALOGUE OFSIP - 2025



4@ ACCOMPAGNEMENT DOSSIER
AW /S INFPC: OPTIMISEZ VOS
N FINANCEMENTS !

FACILITEZ VOTRE DEMANDE DE
CO-FINANCEMENT INFPC AVEC
L'AIDE D'OFSIP ! NOUS VOUS
ACCOMPAGNONS DANS
TOUTES LES ETAPES DE LA
CONSTITUTION ET DE LA
TRANSMISSION DE VOTRE
DOSSIER. NOS EXPERTS
ASSURENT UNE ANALYSE
PRECISE DE L'ELIGIBILITE, UNE
PREPARATION RIGOUREUSE
DES DOCUMENTS
NECESSAIRES, ET UN SUIVI
COMPLET DU DOSSIER JUSQU'A
SON APPROBATION.

MAXIMISEZ VOS CHANCES DE
FINANCEMENT POUR VOS FORMATIONS
ET REDUISEZ VOS COUTS TOUT EN
RESTANT CONCENTRE SUR VOTRE

ACTIVITE PRINCIPALE. 8



Réduisez les colts de
développement des compeétences

i

=

Avantages du
co-financenment @

Améliorez la
performance et la
sécurité de vos
employés

()

29
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Optimisez vos
investissements en
formation




QUSRS S
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Emergency call




CALENDRIER

2025

Retrouvez les sessions de formation
Premiers Secours et PTI

2025

La planification des formations intra-entreprise et
formations inter-entreprise hors Premiers Secours et PTI se

réalise sur demande : Formation@ofsip.lu
31
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L’AVENIR
AVEC OFSIP

ALORS QUE NOUS NOUS TOURNONS VERS L'AVENIR, OFSIP S'ENGAGE A
CONTINUER D'EVOLUER POUR REPONDRE AUX BESOINS CHANGEANTS DE NOS
CLIENTS ET AUX DEFIS CONSTANTS DU MONDE DU TRAVAIL.

NOTRE AMBITION EST CLAIRE : DEVENIR ACTEUR DE REFERENCE EN MATIERE
DE BIEN-ETRE, DE SANTE, ET DE SECURITE AU TRAVAIL, EN OFFRANT NOTRE
ACCOMPAGNEMENT ET DES FORMATIONS INNOVANTES ET ADAPTEES A
CHAQUE ORGANISATION, QUELLE QUE SOIT SA TAILLE OU SON SECTEUR.

NOUS CROYONS FERMEMENT QUE L'AVENIR DU TRAVAIL REPOSE SUR DES
ENVIRONNEMENTS OU CHAQUE INDIVIDU PEUT SE SENTIR EN SECURITE,
VALORISE, ET INSPIRE. POUR CELA, NOUS CONTINUERONS D’INNOVER, DE
COLLABORER AVEC LES MEILLEURS EXPERTS ET DE DEVELOPPER DES
SOLUTIONS SUR MESURE QUI SOUTIENNENT CETTE VISION.

VOTRE CONFIANCE ET VOTRE ENGAGEMENT A NOS COTES NOUS MOTIVENT A
REPOUSSER LES LIMITES ET A IMAGINER DE NOUVELLES FACONS DE VOUS
ACCOMPAGNER DANS VOTRE PARCOURS DE CROISSANCE ET DE
TRANSFORMATION. ENSEMBLE, NOUS CONSTRUISONS UN AVENIR OU LA SANTE,
LE BIEN-ETRE ET LA SECURITE NE SONT PAS SEULEMENT DES PRIORITES, MAIS
DES VALEURS PROFONDEMENT ANCREES DANS CHAQUE ENTREPRISE.

MERCI DE FAIRE PARTIE DE CETTE AVENTURE AVEC NOUS. NOUS SOMMES
IMPATIENTS DE CONTINUER A VOUS ACCOMPAGNER SUR LE CHEMIN D'UN
33 AVENIR PLUS SUR, PLUS SAIN, ET PLUS PROSPERE.



Retrouvez toutes nos actualités sur notre
site internet et notre page LINKEDIN:

OFSIP.LU

Formation@ofsip.lu
+352 661 237 519

8 Rue des Mérovingiens
L-8070 Bertrange

LUXEMBOURG
34
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